ALLEGATON. 2

UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE DELLA CITTA’ DELL’AQUILA
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVE N. 17
UNITA DI PERSONALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO (CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)
Profilo: Istruttore Contabile (COD. ISTR_CONT)

AVVISO DI CONVOCAZIONE ALLA PROVA ORALE E ISTRUZIONI PER | CANDIDATI

Si comunica che i candidati ammessi alla prova orale della selezione pubblica in oggetto sono
convocati presso la sede dell'Ufficio Speciale per la Ricostruzione della Citta dell'Aquila (USRA), sita
in Corso Vittorio Emanuele, n. 48 L'Aquila (AQ), per sostenere il colloquio d'esame secondo il
seguente calendario:

venerdi 11 dicembre 2026 alle ore 9:00

(I colloqui si svolgeranno secondo |'ordine alfabetico a partire dalla lettera "V", estratta dalla
Commissione esaminatrice nella seduta del 30 ottobre 2026)

1. Istruzioni per il raggiungimento della sede e viabilita

La sede concorsuale dell'USRA e situata nel pieno centro storico della citta dell'Aquila. Poiché
I'intero asse viario di Corso Vittorio Emanuele ricade all'interno di una Zona a Traffico Limitato (ZTL)
preclusa al transito dei veicoli non autorizzati, si invitano i candidati a pianificare il proprio arrivo
con congruo anticipo. Si comunica che le aree di sosta eventualmente fruibili nei pressi dell’area del
centro storico sono le seguenti:

- Parcheggio "Terminal Bus Collemaggio" (gratuito);

- Parcheggio "Ex Caserma Rossi" — viale Gran Sasso (gratuito);

- Parcheggio di Porta Leoni (a pagamento).

ACCESSO ALLA SEDE USRA E ALL'AULA CONCORSUALE

L'ingresso principale alla sede concorsuale avviene dal portone situato su Corso Vittorio Emanuele,
in corrispondenza dell'accesso BPER. Una volta varcato l'ingresso, i candidati dovranno dirigersi
lungo il corridoio verso destra, superare la scala centrale e raggiungere la scala laterale destra: qui
troveranno |'ascensore dedicato con il quale salire al quarto piano, dove si terranno le procedure di
identificazione e le prove.

2. Disposizioni generali e prescrizioni tassative

a. Identificazione: | candidati dovranno presentarsi all’orario stabilito muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita (Carta d'ldentita, Passaporto o Patente di Guida). L'assenza nella
data e nell'ora stabilita per la prova, ancorché dovuta a cause di forza maggiore o a ritardi nei
collegamenti/parcheggi, comportera I'esclusione irrevocabile dal concorso ai sensi dell'art. 8 del
Bando, fatte salve esclusivamente le specifiche tutele previste dall'art. 6 del Bando di concorso nei modi e
nei termini ivi prescritti.
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b. Divieti: E fatto assoluto divieto di introdurre e utilizzare all’interno dell’aula d’esame telefoni
cellulari, smartphone, smartwatch, tablet o altre apparecchiature elettroniche/informatiche. Tali
dispositivi dovranno essere obbligatoriamente spenti per tutta la permanenza neilocali concorsuali.

c. Pubblicita delle prove ed esiti giornalieri: La prova orale & pubblica, garantendo I'accesso all'aula
di eventuali uditori nel rispetto dei limiti di capienza dei locali. Al termine di ciascuna sessione
giornaliera, la Commissione affiggera presso la sede d'esame I'elenco dei candidati esaminati con
I'indicazione della votazione conseguita secondo il rispetto della normativa sul trattamento dei dati
personali. Tale elenco sara successivamente trasmesso per la pubblicazione sul Portale inPA e sul
sito web dell'USRA.

3. Materie oggetto della prova orale (Art. 3.2 del Bando)

In ottemperanza a quanto disciplinato dal Bando, si ricorda che la prova orale vertera sulle seguenti
materie:

e Nozioni in merito alla normativa relativa al Codice degli Appalti;

e Nozioni in merito all’ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (in
particolare D. Lgs. 267/2000);

e Conoscenza della normativa relativa alla contabilita speciale;

e Nozioni in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
(D.Lgs n.165/2001);

e Elementi di diritto costituzionale e amministrativo, con particolare riferimento al procedimento
amministrativo e al diritto di accesso agli atti;

e Legislazione in materia di anticorruzione, trasparenza e controlli interni;

e Nozioni in materia di tutela della protezione dei dati personali;

e Normativa speciale relativa al sisma 2009;

e Accertamento della conoscenza della lingua inglese, delle competenze informatiche (pacchetto
Office e internet) e delle competenze trasversali/attitudinali (soft skills).

4. Criteri di valutazione della prova orale e relativi punteggi

Ai fini della massima trasparenza e in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 10 del Bando di
concorso, si rendono noti i criteri di valutazione della prova orale, con i relativi pesi percentuali e
punteggi massimi, cosi come formalmente stabiliti dalla Commissione esaminatrice. La prova si
intende superata al raggiungimento della soglia minima di idoneita pari a 42/70.

Criterio di Valutazione Descrittore di performance Peso % Punteggio
Massimo

1. Padronanza della Precisione normativa e dottrinaria; 40% 28 /70
materia e completezza ricchezza, esattezza e grado di
delle informazioni approfondimento delle nozioni esposte.
2. Capacita di sintesi e Individuazione chiara e immediata dei 20% 14/70
inquadramento principi cardine; capacita di
sistematico contestualizzare I'argomento nel quadro

normativo generale.
3. Elaborazione critica e Attitudine ad applicare i principi teorici 20% 14 /70
capacita di problem alle concrete casistiche gestionali
solving
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dell'USRA e alla risoluzione di problemi
operativi.
4. Chiarezza espositiva e Linearita dell'esposizione, rigore 20% 14/70
proprieta di linguaggio terminologico nell'utilizzo del linguaggio
giuridico, economico e contabile.
5. Competenze Dimostrata padronanza informatica, N/A Idoneita
Informatiche, Linguistiche | comprensione dell'inglese, propensione
e Trasversali al lavoro di gruppo, flessibilita e
motivazione al ruolo.
TOTALE COMPLESSIVO Punteggio massimo conseguibile nella 100% 70 Punti
prova orale

Griglia di valutazione analitica

Al fine di garantire la massima trasparenza, i punteggi per ciascun criterio numerico saranno
attribuiti dalla Commissione facendo esclusivo riferimento alla seguente matrice di valutazione:

Giudizio Descrittore sintetico Punteggio Criterio 1 | Punteggi Criteri 2, 3

Qualitativo (max 28) e 4 (max 14)

OTTIMO Risposta esauriente, sicura Da 26 a 28 Dal3ail4
padronanza, esposizione
ineccepibile.

MOLTO BUONO Risposta completa e corretta, Da23a25,5 Dallail2,5
buon grado di approfondimento.

BUONO Risposta adeguata, pur con Da19,5a22,5 Da 10 a 10,5
qualche lieve imprecisione o
incertezza.

SUFFICIENTE Conoscenza essenziale della Dal1l6,5a19 Da8,5a9,5
materia; inquadramento
accettabile.

INSUFFICIENTE Lacune gravi, concetti errati o Da0Oal6 DaOa8
incapacita di rispondere.

A tal fine, la Commissione stabilisce che le valutazioni numeriche relative a ciascun criterio sono
espresse esclusivamente mediante numeri interi ovvero mediante frazioni di mezzo punto (0,50),
escludendo qualsiasi ulteriore frazionamento decimale.

Criteri per I'accertamento dell'ldoneita (Inglese, Informatica, competenze trasversali)

Accertamento dei requisiti di Lingua Inglese e Informatica:

Premesso che, come indicato all’art. 2 del bando di concorso, la conoscenza della lingua inglese (lett.
[) e la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (lett.
m) sono tra i requisiti richiesti per I'ammissione al concorso, il relativo accertamento dara luogo a
un giudizio di IDONEITA’ o NON IDONEITA’ qualora non sia dimostrata la conoscenza operativa
essenziale, secondo le seguenti modalita:

1. Lingua inglese: lettura e traduzione di un testo. L'idoneita & raggiunta qualora il candidato
dimostri una conoscenza almeno basilare, riuscendo a comprendere e restituire il senso
generale dei contenuti proposti.
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2. Informatica: accertamento della conoscenza di elementi di informatica relativi all’'uso del
computer, diinternet e dell’utilizzo degli applicativi Office piu diffusi, secondo quanto previsto
dall’art. 3.2 del bando di concorso. L'idoneita e raggiunta qualora il candidato dimostri la
conoscenza operativa essenziale e la capacita di utilizzo pratico di tali strumenti.

Valutazione delle competenze trasversali / soft skills:

In ordine alla verifica delle attitudini e delle competenze trasversali del candidato, la Commissione
procedera a una valutazione complessiva condotta sull'intero arco del colloquio. L'idoneita &
conseguita qualora il candidato manifesti costruttivita, propensione al lavoro di squadra e adeguata
consapevolezza del ruolo pubblico.

La Presidente della Commissione
Dott.ssa Eliana Marcantonio
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